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Ministero   della Pubblica Istruzione

Ufficio Scolastico Provinciale di Bergamo

Nucleo Ispettivo e di Supporto All’Autonomia Scolastica

Via Pradello, 12 – 241201 Bergamo- tel. 035/284111 fax 035/242974

e –mail: usp.bg@istruzione.it

PROGETTAZIONE CORSI NEOASSUNTI ANNO SCOLASTICO 2008/2009
ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
1. L’anno di formazione è disciplinato dal Decreto Legislativo n. 297/94 (Testo Unico)
2. I docenti sono nominati in prova (artt. 437 e 438) e sono ammessi ad un anno di formazione (disciplinato dall’art. 440)
3. Il piano di formazione prevede un minimo di 40 ore di formazione e si svolgerà a livello regionale
4. Il modello formativo prevede 40 ore di formazione, suddivise in 20 ore in presenza e 20 ore on line
5. Il modello di riferimento si regola sulla seguente impostazione:

a. i modelli formativi prevedono la presenza di e-tutor come formatore  di riferimento per i corsisti; 
b. tale figura va individuata tra coloro che sono inseriti nell’elenco regionale e sono in possesso dei requisiti di competenza per la formazione a distanza
c. L’e-tutor  viene nominato dal direttore del corso, con relativo contratto, in cui viene descritto il compito e il compenso spettante 

d. il Direttore del corso, cui spetta la gestione del corso, la predisposizione degli spazi, la verifica delle presenze e il rilascio dell’attestazione finale dell’avvenuta formazione:

· viene individuato dal dirigente dell’USP;

· viene nominato dal Direttore regionale con apposito decreto; 

· rilascia l’attestato di frequenza dei corsisti sulla base degli elementi necessari per      

· attestare sia l’attività in  presenza, sia quella a distanza;

· facilita al massimo, in caso di necessità, l’accesso dei corsisti alla piattaforma presso la   scuola sede del corso. 

SCHEMA DI REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

	Tipologia di incontro


	Data e ora
	Luogo
	Soggetti coinvolti

	1° Incontro con l’esperto
Mario Martini (dirigente scolastico IC Breno): 
“Progettare per competenze”
	4 marzo 2009

3 ore
16,30-19,30
	Cine teatro Conca Verde - Bergamo
	Gruppo coordinamento provinciale neoassunti

Prof. Mario Martini

Neoassunti

E-tutor di formazione

Sono invitati: Tutor di scuola



	1° Incontro di gruppo in presenza.
Traccia di lavoro

Formazione del gruppo, condivisione del patto formativo, accesso alla piattaforma neo assunti e istruzioni per l’uso della stessa, conversazione riflessiva sui temi proposti nell’incontro in plenaria, costruzione condivisa di un elaborato


	Tra il 5 marzo e l’1 aprile
3 ore
	Rispettive sedi dei corsi
	E-tutor

Neoassunti suddivisi nei gruppi-classe

	2° Incontro con l’esperto
Mario Martini (dirigente scolastico IC Breno): 
“Valutare per competenze”
	3 aprile 2009

3 ore

16,30-19,30
	Cine teatro Conca Verde - Bergamo
	Gruppo coordinamento provinciale neoassunti

Prof. Mario Martini

Neoassunti

E-tutor di formazione

Sono invitati: Tutor di scuola



	2° Incontro di gruppo in presenza.
Traccia di lavoro

Accesso alla piattaforma neo assunti, verifica delle possibilità di accesso da parte dei corsisti, approfondimenti sull’uso dei diversi strumenti di lavoro offerti dalla piattaforma, eventuali approfondimenti circa le istruzioni per l’uso della stessa, conversazione riflessiva sui temi proposti nel secondo incontro in plenaria, costruzione condivisa di un elaborato


	Dopo il 3 aprile 2009

3 ore
	Rispettive sedi dei corsi
	E-tutor

Neoassunti suddivisi nei gruppi-classe

	3° Incontro con l’esperto 
Sonia Claris (dirigente scolastico): 
“Competenze interculturali”
	6 maggio 2009

2 ore
16,30-18,30
	Cine teatro Conca Verde - Bergamo
	Gruppo coordinamento provinciale neoassunti

Dott.ssa Sonia Claris

Neoassunti

E-tutor di formazione

Sono invitati: Tutor di scuola



	3° Incontro di gruppo in presenza.

Traccia di lavoro

Accesso alla piattaforma neo assunti, verifica delle possibilità di accesso da parte dei corsisti, approfondimenti sull’uso dei diversi strumenti di lavoro offerti dalla piattaforma, eventuali ulteriori approfondimenti circa le istruzioni per l’uso della stessa, conversazione riflessiva sui temi proposti nel terzo incontro in plenaria, costruzione condivisa di un elaborato


	Settimana successiva al 7 maggio (circa)
	Rispettive sedi dei corsi
	E-tutor

Neoassunti suddivisi nei gruppi-classe

	4° Incontro di gruppo in presenza.

Traccia di lavoro

Accesso alla piattaforma neo assunti, valutazione del percorso di formazione, il punto sul percorso formativo dei corsisti, conversazione riflessiva su un tema scelto in piattaforma, costruzione condivisa di un elaborato, operazioni di chiusura corso

	Entro la fine del mese di maggio
	Rispettive sedi dei corsi
	E-tutor

Neoassunti suddivisi nei gruppi-classe


